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MISTO: £l MEMORANDUI N° 563 -2024-D/RED DE SALUD PUNO. ge fecha 15 de agosto del 2024, y-
" CONSIDERANDO:

Que. de acuerdc ai Decreto Legislativo N° 276 Ley de Seses de lz Carrera Administrative v de Remuneraciones del Sector
Publicc y su Reglamenio aprobado por Decretc Supremo N° 005-80-PCM, en su Aricuio 38° establece las condiciones
pare el Contrato de Personal en la Administracion Publica, para el desempefo de: Inciso c) Labores de reemplazo de
!,,4\;50_ “o % Personal permanente impedidc de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esiz forms de
£ “ ég =} contratacion no requiere necesariamentte de concurso v la relacion contractual concluve al término del mismo. Los servicios
B o

< prestados en este condicion no generan derecho de ninguna clase pare efecios de la carrera administrativa

Que, Iz Ley 2195%, Ley de Presupuestc de! Sactor Publice pare el Aho Fiscal 2024, en su SUB CAPITULD Il MEDIDAS
DE AUSTERIDAD. DISCIPLINA Y CALIDAD EN GASTS PUBLICO. Articulo 8. Medidas en materiz de personal numera’
.1 literai ¢) establece entre otros. iz contratacion de nersonal, pare la suplenciz temporal de los servidores del Secior
Publicc. (...}, En el casc ae suplencia Q€ persona. une vez gue se reincorpore el titular de le plaza los contratos
respectivos queoaan resvellos automaucamente

ey R

Gue, meagiante el OFICIO N* 04-2024-ADM UL/RED DE SALUD PUNG . el Jefe de le Unicad de Logistica soliciia ae manerzs
Imperiose personal para ie :(mplementacion del arez de programacion de la Unidad de Logistica, siendo este indispensable
pare la ejecucion presupuesial ael presente anc v la fornmulacion de Cuadro muitianual de Bienes Servicios y Obrasg periode
2025-2027 ic que aprobadoe por el Jefe de lz Ofcing ae Administracior: ae le Red de Salud Punc, mediante OFICIO N*
006-2024-3-ADM/RED SALUD PUND que propone ses contraiaoc como reemplazo en la piaza de su persons  en el
Carge ae Auxiliar de Sistema Administrative | Categorie Remunerative SAF, & partir de! 22 oe enero del 2024

St Que. asimismo los trabajadores que al 24 de enero gel 2020, tenian contrato vigente bajo el régimen del Decreto Legislative
YSF N 276 continuaran prestando servicios hasta Iz fecha del termino establecido en sus contratos. siendc potestad de |z
entidad ampliar el plazo del mismo a través de renovacion, prorroga y/o adendas, concordante con lo precisado en el
/o wesk T capituio 11l conclusiones numeral 3 4 emitida por la Gerencia de Politicas de Gestion de |z Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR & través del Informe Técnico N° 000233-2020-SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de febrero del 2020:
f

Que. mediante MEMORANDUM N°563 -2024-D/RED DE SALUD PUNO. ge fecha 15 de agosto el 2024, EL Direclor de
iz Red de Salud Punc. dispone |z ampliacion de Resolucién de contrato por reemplazo en la modalidad de suplenciz
temporal oe! titular de 1z piaza. quien se encuentra en una plaze adscrita & Dofa: Tania Natividad ORTEGA OLVEA, =
partir de! 04 al 31 de agoslo del 2024. para que preste servicios en la Oficina de Administracion. Unidad de Logistica:

Que. de conformidad con iz Ley N° 27782 Ley de Bases de lz Descentralizacion, modificada por Ley N* 28379, Ley N*
27867 Ley Organice de Gobierncs Regichales, modificada Y complementade por Leyes 27802 28013 281671 28028
28968 y 20052, Resolucion Ministerial N¢ 405-2005/MINSA. que reconoce @ las Direcciones Regionaies de Salug come
unice autorigad en Salud en cada Region y en usc de ias atribuciones confericas en la Ordenanza Regional Nrc. 034-200€,
aue apruepe el Reglamento de Organizacion v Funciones de l2 Direccion Regional de Saluc de Punc v de las Direcciones
ge REDESS de Saiud v Iz Ordenanze Regionai MN°012.2014-GRF.CRP aue apruebe le modificatoriz del Reglamento de
Organizacion v Funciones v ta Estructura Funcional de e Direccion Regiona! de Saiud de Puno v sus Unidades Eiecutoras

Estando & o informaac por Iz Unidad de Recursos Humanos. con Visto Buenc de Iz Oficing de Adiministracion v Asesorie
Legal ve le Rec de Saiud Punc

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- RENOVACION DE CONTRATS. ROT sublencia 1lemporal bajo la modalicad de reemplazo @ DoAz: Taniz
Natividad ORTEGA OLVEA. en el Carfio de Auxiiiar ve Sistema Agaministrativo | Cateqorie Remunerative SAF, A PARTIR
DEL 07 AL 31 DE AGOSTO DEL 2024 cor unz remunerzcion mensual de setecientos setentz y siete con
00/100{S/777.00) Soles. aguien prestare servicics en le Ked de Salud Puno, en Iz Oficina de Administracion Unicac de
Logistica. por ics tuncamentos expuestos er jo pane considerative de le presente resolucion
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ARTICULO 2°. £ €greso que demande el cumplimiento de |z presente Resolucion se afectara z |z Especifica de Gasto
2.1.11.1. Personal Administrativo. 2.1.11.13 Personal con Confrato = Piazo Fijo (régimen laboral publice), Fuente de
Financiamientc 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutore 405 Salud Puno Pliego 458 Gobiernc Regiona! dei
Depanamento ce Punc, Sector o¢ Gobiernos Regionales

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el presenie contrato concluye indefectiblemente el 31 de agosto del 2024, salvo
Gue por necesidades institucionales se disponga su renovacion Le enticacd podra rescindir e! Contrato por Suplencie
Temporal si el contratado no cumple lo dispuesto por Iz Autoridad Inmediatz, por convenir al servicio o s Iz Institucion, asi
mismc debe sefialarse gue el presente ne asnerz mingun vinculo laboral

ARTICULOD ¢°. == personal Contratado no podre invocar causal aigunz pars ser nombrago guedands & salve sus derechos
pare boslular & las plazas gue de acuerge 2 jas necesigades gel servicic requieran ser cubienas er su oportunidac . de
conformidad cor ios dispositivos I€gales vigentes gebienao sujetarse  las medidas de Austericad Racionalicad. Discipline
v Cailcac en e! Gesto FPublice que esiablece ie _ev de Presupuesto vigente, asimisme |e re cion contractual concluye
Indefectioiemente conforme ic eslablece el Ariicuic ¢ qe iz presente resoiucion

i - b ; ! . . . !
ARTICULO 5°.- Lz Entidad podra rescindir el contrato si nc cumple io dispuesto por Iz Autoridad Inmediata por convenir a
SEIVITIO € & le Institucion, asi mismo debe sefalarse gue e presente no genera ningun vinculo laboral permanente,

ARTICULO 6°.- DISPONER |z publicacion de Iz presente Resolucion en el porial de transparenciz institucional

ARTICULO 7°.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR Iz presente resolucion al interesadc e instancias agdministrativas
correspondientes, parz su conocimiento v fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,




